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CERTIFICADO DE SUPERVISION PARA PAGO
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CONTRATO/ CONVENIO No. Fecha de suscripcion:
Contrato 0167-2025 de Prestacion de servicios 28 de Enero de 2025

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Subdireccién de Empleo y Formacion para gestionar las necesidades de recursos humanos de las
empresas de Bogota D.C., brindando apoyo en los procesos de escogencia, intermediacion y remision de candidatos dentro de la ruta de
empleabilidad de la Agencia Distrital de Empleo.

SUPERVISOR: JORGE GONZALEZ HERRERA, * FUNCIONARIO DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO

CERTIFICA

Que YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ, identificado con CC No. 1,030,531,927, cumplié € objeto contractual y obligaciones
durante €l periodo comprendido entre el 1 de Julio de 2025y el 31 de Julio de 2025

DETALLESDE LA EJECUCION DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor gjecutado este periodo: $ 5,777,000.00 Valor gjecutado acumulado (incluyendo este periodo): $ 34,084,300.00

Porcentaje acumulados de gjecucion (Incluyen este periodo): Ejecucion Fisica 98.33 % Ejecucion Financiera 98.33 %

APORTESA SEGURIDAD SOCIAL

Se efectuaron los pagos a Sistema General de Seguridad Social correspondientes al mes de Julio de 2025

FINANCIACION DEL PAGO

Vigencia Rubro Valor

2025 0230117360220240271 Fortalecimiento de larutaintegral de empleo y formacién en Bogota D.C 5,777,000.00

AUTORIZACION DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cldusula FORMA DE PAGO 6 DE DESEMBOL SO DE LOS APORTES
segun corresponda, del Contrato o Convenio de lareferencia, el suscrito supervisor AUTORIZA € pago No. SEIS (6), correspondiente
alasumade CINCO MILLONESSETECIENTOSSETENTA Y SIETE MIL PESOSM/L ($5,777,000.00) .

Por indicacién del Contratista o Asociado, €l valor neto del pago sera consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No. 91265390957
de Bancolombia.

Se expide esta certificacion parael correspondiente tramite de pago, en Bogota D.C., € 1 de Agosto de 2025

Yeimi Hernandez H.

JORGE OMZALEZ HERRERA YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ
*FUNCIONARIO DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Contratista
Y EMPLEO

L os siguientes documentos deben ser entregados a la Direccién de Gestion Corporativa

Esta certificacion, soportes y anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de gjecucién aceptados por el supervisor: Un (1) gjemplar para el expediente contractual .

El recibo de la documentacién adjunta no implica la verificacion ni la aceptacion de su contenido por parte de la Entidad.

FT-28-PR-COT-10 V4
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Informe de Elaborado por: Claudia Martin Naizaque .
ALCALDIA MAYOR Ejecucion Contratista OAJ L -
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(PARA SER DILIGENCIADO POREL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (01/08/2025) Periodo del informe: Desde (01/07/2025) Hasta (31/07/2025)

Nombre del Contratista/Asociado: YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ

Nombre Supervisor: JORGE GONZALEZ HERRERA

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 167 DE 2025

Publica de Empleo del Distrito”

Objeto: “Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Empleo y Formacion para brindar la intermediacion de las
oportunidades laborales con las personas buscadoras de empleo a través de los canales presencial yvirtual de la Agencia

Plazo: cuatro (6) meses.

Valor Contrato: Treinta y cuatro millones, seiscientos sesenta y dos mil ($34.662.000,00 COP)

Fecha Suscripcion (28/01/2025)

Fecha Acta de inicio (04/02/2025)

Fecha de Terminacién (03/08/2025)

Porcentaje de ejecucion financiera: 98.33 %  Porcentaje de ejecucion en tiempo: 98.33 %

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / Acta No 1 $
Fecha de Suscripcién:

Adicion al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (siaplica)

Modificacion/ Acta No2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)

Prérroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (siaplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

tincluyendo el pago de este periodo

Sieste documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
Elusuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Version: 6
Qm-o«? Contractual Fecha: 8 deMarzo 2022
QEE‘; Péagina: .Pégina,z de 6
Qs In_forme_ ,de Elaborado por: ClauNdld?Z'Zlthén
ALCALDIA MAYOR Ejecucion Contratista OAJ
DE BOGOTA DC. Contrato y/o . _ Kevis Sireck Diaz Chavez
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Convenios Revisado por: Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POREL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

las necesidades de esta:
estudios, conocimiento,
competenciasentre otras.

experiencia,
habilidades,

minimos y se realiza la revision en drive
de vacantes y plataforma sise; Codigos:
1626073512-28, 1626073512-30,
1626460299-1, 1626469295-4,
1626469295-5, 1626469295-6

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
Obligacion especifica 1. Analizar los| Realice apoyo de gestion de vacantes, 1.1 Gmail - PUBLICACION
requisitos de las vacantes teniendo en cuenta| verificando que cumplan los requisitos NUEVAS VACANTES

Obligacion especifica 2. remitir para cada
vacante asignada una terna de candidatos,
guecumplan con los perfiles requeridos por
las empresas.

Realizo la remisién de candidatos que
se ajustan al perfil de los anteriores
cédigos, por medio de plataforma SISE
y se realiza el envi6é de hojas de vida
por correo electrénico a las empresas
correspondientes

Se registran 230 colocaciones en sise
para el mes de Julio

2.1 Excel remisiones equipo 14
mes julio

2.2 Excel colocacion equipo 14
mes julio

Obligacién especifica 3: Apoyar la solicitud y
documentacion de la retroalimentacién al
empresario sobre cada uno de los
procesosadelantados con la poblacion
remitida desde la Agencia, en coordinacion
con el equipo de gestibnempresarial.

Realizo seguimiento con el cliente y el
gestor para conocer el status de cada
uno de los candidatos remitidos y
entregados (de los cuales no se ha
recibido retroalimentacion)

3.1 Correo de SDDE -
PRESENTACION DE
CANDID... - OPERARIO
ASEO - CODIGO
1626460299-1

Obligacién especifica 4: Acompafar los
procesosque le sean asignados en las
ferias, y/o eventos deempleabilidad a los
que sea citado por parte de la
Subdireccién de Empleo y Formacion, en las
fechas y horarios que se determinen;
garantizando el correcto desarrollo de estas
y el registro de la integralidad de la
informacion en las herramientas y/o
plataformas que determine la Subdireccién
paratal fin.

Asisto a reunion presencial el pasado
2 de Julio en la ADE, junto con todo el
equipo, de 3:30 pm a 6:00 pm.

4.1 pdf Acta reunién de
todo el equipo 2 de julio

Obligacion especifica 5:
Apoyar la atencidn de

nddanesa Miktieakysppresencial al
pablico de la Agencia

Asisti a la agencia de manera
presencial los dias 16 y 17 de Julio

5.1 Pdf programacion agencia
mes julio

Lincluye

Sieste documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
Elusuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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ALCALDIA MAYOR Ejecucion Contratista OAJ
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(PARA SER DILIGENCIADO POREL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO
REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes

Obligacion especifica 6: Apoyar la elaboracion de los
informes requeridos por la Subdireccion de Empleo y
Formacion, referentes a la implementacion de la ruta
de empleabilidad incluyendo: atendidos y remitidos y
otros referentes al proceso de intermediacion laboral.

Asisto a reunién virtual, con la
empresa DHL, para el
ofrecimiento del portafolio de la
ADE vy explicar los beneficios y
apoyos desde cada rol

6.1 ACTA REUNION DHL
29 DE JULIO

Obligacion especifica 7: Acompanar las reuniones
requeridas de la Subdireccion deEmpleoy
Formacion.

Participo en capacitacion
virtual sobre como usar el
digiturno en la ADE, el
pasado 31 de julio

7.1 PDF acta capacitacion
virtual digiturno, 31 de julio

Obligacion especifica 8: Apoyar las demés actividades
gue tengan relacién con el objeto contractual, previa
coordinacion con el supervisor del contrato.

Realizo apoyo con el
Seguimiento e intermediacién de
una persona de poblacion raizal,
enviada desde despacho.

8.1 Pdf Gmail - Re_
Vinculacién de persona
Raizal a vacantes activas en
la ADE

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/o
memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los oficios y

memorandos.

Relacién de Productos a entregar acordea
lo pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos
efectivamente entregados

% Ejecucién

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos gque correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

tincluyendo el pago de este periodo

Sieste documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
Elusuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



Indique Bien o Servicio entregado e :
Actividades realizadas referentes a cada
acorde a lo pactado en el Documentos Soporte
. producto
contrato/convenio
Nombre del producto
Gestién Cadigo: GCR-P1-F7
Contractual Version: 6
s ontractua Fecha: 8 demarzo 2022 .0'0.
iggz Pagina: Pagina 4 de 6 &.
oedis; Informe de Elaborado por: Clauﬂia?z'\;a{}én .
ALCALDIA MAYOR EJ ecucion Contrgtista 0OAJ BAJO ESTANDAR
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO . REVISadO por eVIS IreC Iaz avez
Convenios Jefe OAJ
Abrobado por- Kevis Sireck Diaz Chavez
P por: Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POREL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acordea lo pactado encel
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada

producto

Documentos Soporte

Nombre del producto

Nombre del producto

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOQOS)

Indique el tipo de

Indique el nimero de

Indique el nimero de

Porcentaje de
cumplimiento

beneficiarios
definidos en el
estudio previo.

beneficiarios definidos
en el estudio previo.
(anexo técnico)

beneficiarios
favorecidos en la
ejecucion del convenio

(Anexo técnico)

Documentos
Soporte

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIQOUDEO A FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
ITEM CORRESPONDE (Sobre el 40% del ingreso
EL PAGO Afio— Mes — Dia mensual) no debe ser
Af0 — Mes inferior aun SMLV
PENSION 2025- Julio 11/07/2025 $ 369.800
SALUD 2025- Julio 11/07/2025 $ 288.900
RIESGOS PROFESIONALES 2025- Julio 11/07/2025
$24.200
Fecha de certificacion
APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales
obligadas a ello yPersonas Juridicas)

!ncluyendo el pago de este periodo

Sieste documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
Elusuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Yeimi Hernandez H.

YEIMIHERNANDEZ HERNANDEZ
CONTRATISTA/ASOCIADO

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/07/2025 hasta
31/07/2025)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumple X No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendi6 al
emprender su contratacion.
=

NOMBRE Y FIRMA ?’EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Vo. Bo.

—

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.

tincluyendo el pago de este periodo

Sieste documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
Elusuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1030531927 || NUMERO PLANILLA: 7976523711  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ || pER|0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE8C#7958 TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/07/11  NUMERO AUTORIZACION: 1620971582
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 369.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 369.800 $0 $369.800
SUBTOTALES: $ 369.800 $0 $369.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $0 $0 $0 $ 288.900 $0 $0 $0 $ 288.900 $0 $0 $ 288.900
SUBTOTALES: $288.900 $0 $0 $ 288.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $ 24.200 $ 24.200 $0 $0 $24.200
SUBTOTALES: $ 24.200 $0 $0 $24.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = P4 = L < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° - NOMBRES A S|Z o5 zuo<g<o g 9| 3|0 lao|s| < 539 o . VOLUNTARIOS TOTAL 3] . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
o & ﬁ% ADMIN | IBC  [COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE APORTE S ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc HERNANDEZ|NDEPENDIE $2.310.800 NO 230201- |30 $ $369.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 369.800EPS008- 30 $  $288.900 $0 $288.90014-23- 30 $103053192| $ 24.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1030531027 IERNANDEZRTE PROTECCI| | 2.310.800 COMPENS| | 2.310.800 POSITIVA 2.310.800
PRESTACION ON AR COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 682.900

PAGINA 1 DE 1
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Bogota D.C. 1 de Agosto de 2025

Sefores

DIRECCION DEGESTION CORPORATIVA

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Bogota D.C.

Referencia: Base deretencién en la fuente porrentas de trabajo diferentes a las provenientes de
una relacion laboral o legal y reglamentaria.

Respetados sefiores,

Yo YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ identificado con C.C. 1030531927 durante la vigencia de mi
contrato No 167- 2025 suscrito con la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO y de
conformidad con lo estipulado en el Articulo 9 Numeral 6 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto bajo
la gravedad de juramento, que para efectos de la depuraciéon de la base del célculo de la retencidn
en la fuente por concepto de las rentas de trabajo diferentes a las provenientes de una relacion
laboral o legal y reglamentaria, SI_NO X tomaré costos y deducciones asociados a las rentas de
trabajo diferentes a la relacion laboral.

Agradezcola atencion prestada a la presente,

Cordialmente

Nomere Yeimi Hernandez H.
C.C. 1030531927 DE BOGOTA

Anexo: Documentos soportes de beneficios tributarios.



Rspéﬁﬁgagﬁégégglﬁnl\l: | - CERTIFICADO DE REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL = N N 0 9 8 2 3 9 2
: o

X

(NuIP | 4 233 506.621 ) (( Todecertcado | Datos Esencites [ ] e X )

Datos del Inscrito
Apellidos y Nombres completos
ROJAS HERNANDEZ DILAN MATHI A S . & .t i o v e e e e v e m e e m i m e e mmiancmmaennnenneoe s
Fecha de Nacimiento (Mes en letras) v Sexo (en letras) Tipo Sanguineo
Ao { 0 S }?M“ M A &-ma ’ $ 1L MASCULEING: ¢ s 0n o oecens aai o O+l i
Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o Inspeccion)
COLOMBIA CUNDINAMARCA BOGOTA D.C. i i i ittt e i e e e e e e emaeenananaaannn
Fecha de Inscripcién (Mes en letras Indicativo serial
LAm E o0 L [7 Mes M A Y D p QOBTB3V0A8 0w sm s w5 5 w055 58 & 5 Smm B 5 ]
¢ Datos de la Madre A
Apellidos y Nombres completos
HERBNANDEZ HEENANDEZ YEIMI . . .. . . i it ittt it et aemmamaeasnman e nsan e -
Documento de Identificacién (Clase y ndmero) Nacionalidad
CEDULA DE CIUDADANIA 1.030.531.927.... .. .o, . COLL ek e m e e
atos del Padre
Apellidos y Nombres completos
ROJAS SORACIFA JEIVER EDUARDO. . .. e oo oo oo e et e e s
Documento de Identificacion (Clase y nimero) i Nacionalidad
\ CEDULA DE CIUDADANIA 1.012.345.380. ... ..., 556w o
¢ Datos del Solicitante ~
__Apellidos y Nombres completos
HERNANDEZ HERNANDEZ YEIMI . . . ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e
Doc mento de Identificacion (Clase y nimero)
L CEDULA -DE CIUDADANIA 1.080.5831.927 . . @ it e e e e e e e e s e m e e e e -~ o
{ Espacio para notas ~N
PR R AEE R EE RN B ERE R NS RS R SRR N AR R S FE R AR ERRTR ARG REE R E AR N AR R R NS W e E P
atos de la:oficina de registro que expide el certificado N\
Pafis - Departamento - Municipio Codigo
COLOMBIA CUNDINAMARCA BOGOTA D.C. v i it i r i e s te et s mmmenenananne | H
Fecha de Expedicion del certificado (mes en letras) Y Nombre y firma del funcionario )
Ao [ |2 [0 1 |7 Mes MoA 1{ Dia > 5
CLARA MAECHLA VARGAS ARBCENC
L \_ . Regfstrador del Estado Civil j




Vigilado Supersalud
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compensar | salud
Plan Complementario

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania No.
1030531927, registra como contratante del Plan PC ESPECIAL CON POS con los siguientes afiliados:

Nombre Identificacion Parentesco Estado Plan Vigencia
JEIVER EDUARDO ROJAS CC - 1012345360 cY Vigente ala | PC ESPECIAL CON POS | Desde 20250101
SORACIPA fecha Hasta 20251231
YEIMI HERNANDEZ CC - 1030531927 TR Vigente ala | PC ESPECIAL CON POS | Desde 20250101
HERNANDEZ fecha Hasta 20251231

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), en Bogotd a los 30 dias del mes de
julio de 2025.

Observaciones:

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS. Cualquier aclaracién, con gusto sera
atendida en nuestra Linea de Atencion de Servicios de Salud (601) 3078088, exclusiva para Plan
Complementario Especial y Plan Complementario Vital.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elabor6: TRANSACCIONES EN LINEA CER-PAS 13509456

www.compensar.com

Vigiado Supersubsiio

i
y
i




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141063908716

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4106390871 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

10305131927 0 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10305131927
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
HERNANDEZ HERNANDEZ YEIMI
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL8C 79 58
42. Correo electronico yei8625@hotmail.es
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 3212049 3 8 5|45 Teléfono 2 3112929738
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
B299f[20230731f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERNANDEZ HERNANDEZ YEIMI
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 30-07-2025 08:07:23PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:29/07/2025
CONTRIBUYENTE C.C. 1030531927 YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL8C 7958 Teléfonos: 3212049385
Direccion electronica:  yei8625@hotmail.es Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 22/01/2008
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 22/01/2008 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 29 de julio de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ
identificado(a) con CC 1030531927, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 91265390957 2024-03-20 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




Inicio  Declaracion de Ley 2013 de 2019 Declaracion Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) Opciones de usuario

trar nueva Declaracion Ley 2013 de 20

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceptacion de Ia politica de seguridad de datos

Recuerde verificar también si, segun el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacion financiera. En caso de que deba hacerlo, dé clic

en Declaracién Decreto 830 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) en el mend superior del aplicativo.

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

Acciones Declaracion No. Entidad Cargo/Contratista Tipo de publicacién Fecha de creacién Fecha de publicacion v Estado
2812234-01 SECRETARIA CONTRATISTA PERIODICO 2025-07-2108:18 2025-07-28 18:50 FINALIZADO
. DISTRITAL DE
Declaracion inicial
- DESARROLLO
ECONOMICO
~ W uiougEr (W8] A a FIEgUE 8 Lopnu - T & ae > =t ] - [rd
PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion © ublica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién | PERIODICO Fecha de publicacién 2025-07-28 18:50

Mombres y apellidos completos

Primer nembre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ

Documento de identificacion

Tlpoi CEDULA DE CIUDADANIA | Nimero | 1030531927 ]

Lugar de nacimiento

pais | coLOMBIA Departamento | BOGOTA D.C | unicipio | BOGOTA. D.C |

Lugar de domicilio

pais | coLOMBIA Departamento | BOGOTA D.C | unicipio | BOGOTA. D.C |

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLC ECONOMICO




