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1 de

Asociado al procedimiento:
Aplica a todos los procedimientos de contratación

CORDIS AQUÍ.  AHORRE PAPEL: NO USE MEMORANDO REMISORIO

1

Contrato 0167-2025 de Prestación de servicios
CONTRATO / CONVENIO No.

28 de Enero de 2025
Fecha de suscripción:

SUPERVISOR:  JORGE GONZALEZ HERRERA, *FUNCIONARIO DIRECCIÓN DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO

CERTIFICA

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Subdirección de Empleo y Formación para gestionar las necesidades de recursos humanos de las

empresas de Bogotá D.C., brindando apoyo en los procesos de escogencia, intermediación y remisión de candidatos dentro de la ruta de
empleabilidad de la Agencia Distrital de Empleo.

Que YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ, identificado con CC No. 1,030,531,927, cumplió el objeto contractual y obligaciones
durante el periodo comprendido entre el 1 de Julio de 2025 y el 31 de Julio de 2025 

DETALLES DE LA EJECUCIÓN DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor ejecutado este periodo: $       5,777,000.00 Valor ejecutado acumulado (incluyendo este periodo): $      34,084,300.00

Porcentaje acumulados de ejecución (Incluyen este periodo):       Ejecución Física  98.33 % Ejecución Financiera   98.33 %

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Se efectuaron los pagos al Sistema General de Seguridad Social correspondientes al mes de Julio de 2025 

AUTORIZACIÓN DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cláusula FORMA DE PAGO ó DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES
según corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, el suscrito supervisor AUTORIZA el pago No. SEIS (6), correspondiente
a la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/L ($5,777,000.00) .

Por indicación del Contratista o Asociado, el valor neto del pago será consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No. 91265390957
de Bancolombia.

Se expide esta certificación para el correspondiente trámite de pago, en Bogotá D.C., el 1 de Agosto de 2025

FINANCIACIÓN DEL PAGO

RubroVigencia Valor

2025 O230117360220240271  Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formación en Bogotá D.C       5,777,000.00

Los siguientes documentos deben ser entregados a la Dirección de Gestión Corporativa

Esta certificación, soportes y anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de ejecución aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual.

El recibo de la documentación adjunta no implica la verificación ni la aceptación de su contenido por parte de la Entidad. 

JORGE GONZALEZ HERRERA
*FUNCIONARIO DIRECCIÓN DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Y EMPLEO

YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ
Contratista
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DATOS DEL INFORME 

Fecha de presentación (01/08/2025) Período del informe: Desde (01/07/2025) Hasta (31/07/2025) 

Nombre del Contratista/Asociado: YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ 

Nombre Supervisor: JORGE GONZALEZ HERRERA 

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO 

Contrato/convenio No. 167 DE 2025 

Objeto: “Prestar servicios profesionales a la Subdirección de Empleo y Formación para brindar la intermediación de las 

oportunidades laborales con las personas buscadoras de empleo a través de los canales presencial y virtual de la Agencia 

Pública de Empleo del Distrito” 

Plazo: cuatro (6) meses. 

Valor Contrato: Treinta y cuatro millones, seiscientos sesenta y dos  mil ($34.662.000,00 COP) 

Fecha Suscripción (28/01/2025) 

Fecha Acta de inicio (04/02/2025) 

Fecha de Terminación (03/08/2025) 

Porcentaje de ejecución financiera: 98.33 %  Porcentaje de ejecución en tiempo: 98.33 % 

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO 

Modificación / Acta No 1 $        

Fecha de Suscripción:       

Adición al valor: (si aplica) 

Prórroga al Plazo:   (si aplica) 

Plazo suspendido:  (si aplica) 
 

Modificación / Acta No 2 $    

Fecha de Suscripción:    

Adición al valor: (si aplica) 

Prórroga al Plazo:   (si aplica) 

Plazo suspendido:  (si aplica) 

(En caso de tener anticipo, diligencie la siguiente información): 

Anticipo $  Ejecución de Anticipo $    
Saldo por amortizar $  Rendimientos financieros generados: $   
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 
REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes (2) 

Obligación especifica 1. Analizar los 
requisitos de las vacantes teniendo en cuenta 
las necesidades de esta: experiencia, 
estudios, conocimiento, habilidades, 
competencias entre otras. 

Realice apoyo de gestión de vacantes, 
verificando que cumplan los requisitos 
mínimos y se realiza la  revisión en drive 
de vacantes y plataforma sise; Códigos:  
1626073512-28, 1626073512-30, 
1626460299-1, 1626469295-4, 
1626469295-5, 1626469295-6 
 

1.1 Gmail - PUBLICACIÓN 
NUEVAS VACANTES 

Obligación especifica 2. remitir para cada 
vacante asignada una terna de candidatos, 
que cumplan con los perfiles requeridos por 
las empresas. 

Realizo la remisión de candidatos que 
se  ajustan al perfil de los anteriores 
códigos, por medio de plataforma SISE 
y se realiza el envió de hojas de vida 
por correo electrónico a las  empresas 
correspondientes 
 
Se registran 230 colocaciones en sise 
para el mes de Julio 

 

   2.1  Excel  remisiones  equipo 14  
  mes julio 
 

 

  2.2 Excel  colocación equipo 14  
  mes julio 
  
 

Obligación especifica 3: Apoyar la solicitud y 

documentación de la retroalimentación al 

empresario sobre cada uno de los  

procesos adelantados con la población 
remitida desde la Agencia, en coordinación 

con el equipo de gestión empresarial. 

  Realizo seguimiento con el cliente y el    
  gestor   para conocer el status de cada   
  uno de los candidatos remitidos y  
  entregados (de los cuales no se ha  
  recibido retroalimentación) 

3.1 Correo de SDDE - 

PRESENTACION DE 
CANDID... - OPERARIO 
ASEO - CODIGO 

1626460299-1 

Obligación especifica 4: Acompañar los 
procesos que le sean asignados en las 
ferias, y/o eventos de   empleabilidad a los 
que sea citado por parte de la 
Subdirección de Empleo y Formación, en las  
fechas y horarios que se determinen; 
garantizando  el correcto desarrollo de estas 
y el registro de la integralidad de la 
información en las herramientas y/o 
plataformas que determine la Subdirección 
para tal fin. 

Asisto a reunión presencial el pasado 
2 de Julio en la ADE, junto con todo el 
equipo, de 3:30 pm a 6:00 pm.   

4.1  pdf Acta reunión de 
todo el equipo 2 de julio 

Obligación especifica 5: 
Apoyar la atención de 

ndmo ealnpeagroadveiretsuteapleryíodpopresencial al 
público de la Agencia 

Asistí a la agencia de manera 

presencial los días 16 y 17 de Julio   

5. 1  Pdf  programación agencia 
mes julio 
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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERÍODO 
REPORTADO 

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes (2) 

Obligación especifica 6: Apoyar la elaboración de los 
informes requeridos por la Subdirección de Empleo y 
Formación, referentes a la implementación de la ruta 
de empleabilidad incluyendo: atendidos y remitidos y 
otros referentes al proceso de intermediación laboral. 

Asisto a reunión virtual, con la 
empresa DHL, para el 
ofrecimiento del portafolio de la 
ADE y explicar los beneficios y 
apoyos desde cada rol 

6.1 ACTA  REUNION  DHL 
29 DE JULIO 

 
Obligación especifica 7: Acompañar las reuniones 
requeridas de la Subdirección de E m p l e o y 
Formación. 

 
Participo en capacitación 
virtual sobre como usar el 
digiturno en la ADE, el 
pasado 31 de  julio 
 

 
7.1 PDF acta capacitación 
virtual digiturno, 31 de julio 

 

Obligación especifica 8: Apoyar las demás actividades 
que tengan relación con el objeto contractual, previa 
coordinación con el supervisor del contrato. 

  Realizo apoyo con el  
  Seguimiento e intermediación de  
  una persona de población raizal,  
  enviada desde despacho.  

 
8.1  Pdf  Gmail - Re_ 
Vinculación de persona 
Raizal a vacantes activas en 
la ADE 

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/o 

memorias de reunión, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el número de radicación para los oficios y 
memorandos. 

 

Relación de Productos a entregar acorde a 
lo pactado en el contrato/convenio 

Relación de Productos 
efectivamente entregados 

% Ejecución 

   

   

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al período. 
 

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relación con lo efectivamente pactado, y 

para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte. 
 

RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 
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Indique Bien o Servicio entregado 
acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 

producto 

 

Documentos Soporte 

Nombre del producto   
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RELACIÓN DE PRODUCTOS ENTREGADOS 

Indique Bien o Servicio entregado 
acorde a lo pactado en el 

contrato/convenio 

Actividades realizadas referentes a cada 
producto 

 

Documentos Soporte 

Nombre del producto   

Nombre del producto   

Utilice las filas que sean necesarias. 

 
RELACIÓN DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS) 

Indique el tipo de 

beneficiarios 

definidos en el 

estudio previo. 
(Anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios definidos 

en el estudio previo. 
(anexo técnico) 

Indique el número de 

beneficiarios 

favorecidos en la 
ejecución del convenio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
(N. de beneficiarios 

favorecidos/ N. de 

beneficiarios definidos) 

 
Documentos 

Soporte 

     

     

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual. 

 

RELACIÓN DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

 
 

ITEM 

PERÍODO AL 

QUE 

CORRESPONDE 

EL PAGO 
Año – Mes 

 

FECHA DE PAGO 
 

Año – Mes – Día 

VALOR APORTADO 

(Sobre el 40% del ingreso 

mensual) no debe ser 
inferior a un SMLV 

PENSION      2025- Julio 11/07/2025 $ 369.800 

SALUD      2025- Julio 11/07/2025 $ 288.900 

RIESGOS PROFESIONALES      2025- Julio 11/07/2025  
 $ 24.200 

 

APORTES PARAFISCALES 
(Solo para personas naturales 

obligadas a ello y Personas Jurídicas) 

 Fecha de certificación 
(Relacione todas las 
certificaciones presentadas 

durante la ejecución del 
contrato/convenio) 
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YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ 

CONTRATISTA/ASOCIADO 

 

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/07/2025 hasta 

31/07/2025) 
(En este espacio el supervisor podrá realizar las observaciones y/o recomendaciones que considere pertinentes frente al 
informe presentado en el citado período) 

 

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el período del 
presente informe: 

 

Cumple No Cumplen: 

 
 

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendió al 
emprender su contratación. 

 

 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

Vo. Bo. 

(EL SUPERVISOR DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO) 

 

 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN 

Vo. Bo. 
(EL APOYO A LA SUPERVISIÓN DEBERÁ DAR VISTO BUENO AL INFORME PRESENTADO POR EL 

CONTRATISTA/ASOCIADO), EN LOS CASOS QUE APLIQUE 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1030531927
YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CALLE 8 C # 79 58 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7976523711 I-INDEPENDIENTES
julio 2025 julio 2025

0
2025/07/11 1620971582

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 369.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 369.800 $ 0 $ 369.800
SUBTOTALES: $ 369.800 $ 0 $ 369.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.900 $ 0 $ 0 $ 288.900
SUBTOTALES: $ 288.900 $ 0 $ 0 $ 288.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 24.200 $ 24.200 $ 0 $ 0 $ 24.200
SUBTOTALES: $ 24.200 $ 0 $ 0 $ 24.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
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E
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E

T
D
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T

A
P
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O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1030531927

HERNANDEZ
HERNANDEZ
YEIMI

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.310.800 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.310.800

$ 369.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 369.800EPS008-
COMPENS
AR

30 $
2.310.800

$ 288.900 $ 0 $ 288.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.310.800

103053192 $ 24.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 682.900

2025/07/30 11:08 PM USUARIO: SOI CC1030531927 1PÁGINA 1 DE



 

Bogotá D. C.  1  de  Agosto  de 2025 
 
 
 

Señores 
DIRECCIÓN DEGESTIÓN CORPORATIVA 
SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 
Bogotá D.C. 

 
 

Referencia: Base de retención en la fuente por rentas de trabajo diferentes a las provenientes de 

una relación laboral o legal y reglamentaria. 

 
Respetados señores, 

 
Yo YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ identificado con C.C. 1030531927 durante la vigencia de mi 
contrato No 167- 2025 suscrito con la SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO y de 
conformidad con lo estipulado en el Artículo 9 Numeral 6 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto bajo 
la gravedad de juramento, que para efectos de la depuración de la base del cálculo de la retención 
en la fuente por concepto de las rentas de trabajo diferentes a las provenientes de una relación 
laboral o legal y reglamentaria, SI NO X tomaré costos y deducciones asociados a las rentas de 
trabajo diferentes a la relación laboral. 

 
Agradezco la atención prestada a la presente, 

Cordialmente 

 
NOMBRE   
C.C. 1030531927 DE BOGOTA 

 
 

Anexo: Documentos soportes de beneficios tributarios. 





EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(la) señor(a) YEIMI  HERNANDEZ HERNANDEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania No. 

1030531927, registra como contratante del Plan PC ESPECIAL CON POS con los siguientes afiliados:

Nombre Identificación Parentesco  Estado Plan Vigencia

CC - 1012345360JEIVER EDUARDO ROJAS 

SORACIPA

CY Vigente a la 

fecha

PC ESPECIAL CON POS Desde 20250101

Hasta  20251231

CC - 1030531927YEIMI  HERNANDEZ 

HERNANDEZ

TR Vigente a la 

fecha

PC ESPECIAL CON POS Desde 20250101

Hasta  20251231

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), en Bogotá a los 30 días del mes de 

julio de 2025.

Observaciones: 

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS. Cualquier aclaración, con gusto será 

atendida en nuestra Línea de Atención de Servicios de Salud (601) 3078088, exclusiva para Plan 

Complementario Especial y Plan Complementario Vital.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: TRANSACCIONES EN LINEA    CER-PAS 13509456
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141063908716

    1 0 3 0 5 3 1 9 2 7 0 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 3 0 5 3 1 9 2 7                   

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

HERNANDEZ HERNANDEZ YEIMI

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 8 C   79   58
yei8625@hotmail.es

                3 2 1 2 0 4 9 3 8 5       3 1 1 2 9 2 9 7 3 8

8 2 9 9 2 0 2 3 0 7 3 1                              

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

HERNANDEZ HERNANDEZ YEIMI  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 30-07-2025 08:07:23PM



REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:29/07/2025

C.C. 1030531927 YEIMI   HERNANDEZ HERNANDEZ

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

3212049385

PERFIL TRIBUTARIO

yei8625@hotmail.es

28/02/2018 -

22/01/2008 NO

PERSONA NATURAL PREFERENCIAL ICA

8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

CL 8 C 79 58Dirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.

Fecha desde: 22/01/2008

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02



Martes, 29 de julio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YEIMI HERNANDEZ HERNANDEZ
identificado(a) con CC 1030531927, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros / A la mano 91265390957 2024-03-20 ACTIVO *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



 

 

 

 

 

 

 

 


